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Sehr geehrte Damen und Herren,

in der letzten Zeit wurden wesentliche Rechtsanderungen verabschiedet, die ab dem 1. Januar 2016
gelten werden. Eine solche Anderung stellt u.a. die Annahme des neuen Umstrukturierungsgesetzes dar,
das den Abschluss von Vergleichen mit den Glaubigern durch zahlungsunfahige Schuldner oder durch
Schuldner bei drohender Zahlungsunfahigkeit sowie die Vornahme von SanierungsmaBnahmen regelt.
Gleichzeitig wurde das Insolvenz- und Sanierungsgesetz novelliert, indem der bisherige Geltungsbereich
dieses Gesetzes eingeschrankt wurde. Dieses Gesetz wird nicht mehr die Grundsatze des Sanierungsver-
fahrens gegenliber Unternehmern regeln, die von der Zahlungsunfahigkeit bedroht sind. Folglich wurde
auch die Bezeichnung dieses Gesetzes in , Insolvenzgesetz” geandert.

Im kommenden Jahr werden auBerdem die Anderungen des Arbeitsgesetzbuches in Kraft treten, die sich auf
die Grundsatze flir den Abschluss und die Kiindigung von Arbeitsvertragen beziehen werden. Hauptziel der
Novellierung ist die Beschrankung der unbegriindeten Anwendung befristeter Arbeitsvertrage entgegen ihrer
Bestimmung. Wir empfehlen Ihnen, sich mit den Folgen der eingefiinrten Anderungen vertraut zu machen.

Unter den Rechtsthemen stellen wir auBerdem die Problematik der Kiindigung befristeter Mietvertrage dar
und geben Tipps, wie die Bestimmungen eines Mietvertrages ordnungsgemal zu formulieren sind, damit die
Kindigung dieses Vertrages durch eine der Parteien von der anderen Partei nicht beanstandet werden kann.

In dieser Ausgabe finden Sie des Weiteren Informationen tiber die Anderungen der Steuergesetze sowie des
Gesetzes Uber die Gewerbefreiheit, die ab dem 1. Januar 2016 gelten werden. Besonders zu beachten ist die
Aufhebung der Vorschriften, die sich auf die obligatorische Korrektur der Betriebsausgaben beziehen, wenn
die Geschaftspartner die Rechnungen nicht innerhalb der gesetzlichen Fristen begleichen.

Wir mdchten Ihnen auch die Lektiire des Artikels empfehlen, der dem in der Besetzung von 7 Richtern
gefassten Beschluss des Obersten Gerichtes vom 17. Juni 2015 (Az. Il UZP 2/15) gewidmet ist, in dem
das Oberste Gericht Folgendes festgestellt hat: Das Vorstandsmitglied einer Aktiengesellschaft, das mit
dieser Gesellschaft einen Vertrag Uber die Erbringung von Dienstleistungen im Bereich des Managements
(Managementvertrag) im Rahmen der von ihm ausgeubten auBerlandwirtschaftlichen Gewerbetatig-
keit geschlossen hat, ist aufgrund des Vertrages tber die Erbringung von Managementdienstleistungen
sozialversicherungspflichtig. In diesem Artikel stellen wir die Griinde fir die Fassung des Beschlusses und
dessen praktische Konsequenzen dar.

In ,,Steuern aktuell” finden Sie Informationen zu den in letzter Zeit erlassenen wichtigen Entscheidungen
der Steuerbehérden und Verwaltungsgerichte.

Wir wiinschen lhnen eine interessante Lektire!

Dr. habil. Dr. Marcin Jamrozy




Recht

Neues Umstrukturierungsgesetz.
Novelle des Insolvenz- und
Sanierungsgesetzes

Jarostaw Hein, Rod| & Partner Gleiwitz

Am 9. Juni 2015 hat der Prasident der Republik Polen das
Umstrukturierungsgesetz vom 15. Mai 2015 (Dz.U. [poln.
GBI.] aus 2015, Pos. 978) unterzeichnet. Das Gesetz umfasst
auch eine umfangreiche Novelle des Insolvenz- und Sa-
nierungsgesetzes. Die meisten neuen Vorschriften treten am
1. Januar 2016 in Kraft.

Wie aus der Begriindung zum Entwurf des Gesetzes hervor-
geht, ergibt sich dessen Verabschiedung aus der Bewertung
eines mehr als 10 Jahre dauernden Zeitraums, in dem das
Insolvenz- und Sanierungsgesetz angewandt wurde, und
zwar aus Sicht der gesetzten Ziele in den sich entwickelten
wirtschaftlichen Bedingungen. Polen nimmt den 37. Platz in
dem Doing-Business-Ranking der Weltbank ein, das u.a. die
Analyse von Insolvenzverfahren umfasst. Es wird dort auf re-
lativ lang dauernde Verfahren, hohe Kosten und die unzu-
reichende Befriedigung der Glaubiger hingewiesen. Aus dem
Vergleich der Statistiken, die die Insolvenz in Polen und in an-
deren EU-Mitgliedstaaten betreffen, ergibt sich des Weiteren,
dass Insolvenzverfahren relativ selten eingeleitet werden und
zahlungsunfahige Unternehmer meist in Form einer informel-
len Liguidation aus dem Verkehr ausgeschaltet werden. Ein
solcher Zustand ist fUr die Glaubiger und die Sicherheit des
Wirtschaftsverkehrs unglnstig, weil in diesen Fallen keine
insolvenzrechtlichen MaBnahmen zu deren Schutz ergriffen
werden.

Was ist Gegenstand des Umstrukturierungsgesetzes?

Das Hauptziel des Gesetzes ist die Einfihrung wirksamer Ins-
trumente, die es erlauben, das Unternehmen des Schuldners
umzustrukturieren und dessen Insolvenz und Liquidation
zu verhindern. Das Weiterbestehen des Unternehmens des
Schuldners ist oft viel ginstiger flr die Glaubiger als des-
sen Liquidation. Das Weiterbestehen des Unternehmens des
Schuldners bedeutet auch, dass die Arbeitsplatze erhalten

werden und die Vertrdge grundsatzlich ununterbrochen er-
fallt werden, was gesellschaftlich und wirtschaftlich von Be-
deutung ist.

Das Restrukturierungsgesetz regelt folgende Grundsatze:

fr den Abschluss von Vergleichen mit den Glaubigern
durch zahlungsunfahige Schuldner oder durch Schuld-
ner bei drohender Zahlungsunfahigkeit sowie fir die
Folgen des geschlossenen Vergleichs, und

fir die Vornahme von SanierungsmaBnahmen, die
zum Ziel haben, die Fahigkeit des zahlungsunfdhigen
Schuldners oder des Schuldners bei drohender Zah-
lungsunfahigkeit zur Erfillung seiner Verpflichtungen
wiederherzustellen.

Der 0.g. Gegenstand der neuen Regelung bestimmt auch die
Hauptgrundsatze des Umstrukturierungsgesetzes:

Schutz gerechtfertigter Rechte des Schuldners und
Primat des Kollektivinteresses der Glaubiger.

Das Umstrukturierungsverfahren wird im Interesse des
Schuldners geflihrt und hat zum Ziel, das Unternehmen des
Schuldners umzustrukturieren und seine Insolvenz und Liqui-
dation zu verhindern. Aus diesem Grunde ist im Gesetz die
Maoglichkeit vorgesehen, den Schuldner gegen die Glaubi-
ger mittels Regelungen zu schitzen, die die Aussetzung von
Zwangsvollstreckungsverfahren und Aufhebung von Pfan-
dungen betreffen.

Das Umstrukturierungsverfahren ist ein Kollektiverfahren.
An diesem Verfahren nehmen alle persénlichen Glaubiger
des Schuldners teil, deren wirtschaftliche Interessen jedoch
unterschiedlich sein konnen. Bei dem Kollektiverfahren hat
das gemeinsame Interesse der Glaubiger grundsatzlich Vor-
rang vor dem Interesse eines einzelnen Glaubigers oder einer
Gruppe von Glaubigern. Andere Interessen haben Glaubiger,
die durch das Vermoégen des Schuldners so besichert sind,
dass ihre Ansprlche bei der Liquidation dieses Vermdgens zu
100% befriedigt werden, sowie die Arbeitnehmer, die vor al-
lem an der Erhaltung der Arbeitsplatze interessiert sind. Das
Umstrukturierungsgesetz sieht Instrumente vor, die es erlau-
ben, diese Interessen abzuwagen und — soweit moglich — ge-
meinsam zu erfillen.

Das Gesetz findet Anwendung auf:

Unternehmer im Sinne des polnischen Biirgerlichen
Gesetzbuches (natirliche Personen, juristische Perso-
nen und Organisationseinheiten ohne Rechtsperson-
lichkeit, die nach einem gesonderten Gesetz rechts-
fahig sind und die Gewerbe- oder Berufstatigkeit im
eigenen Namen ausiben);
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Gesellschaften mit beschrankter Haftung und Aktien-
gesellschaften, die keine Gewerbetatigkeit auslben;

personlich haftende Gesellschafter von Personenge-
sellschaften;

Gesellschafter von Partnergesellschaften.

Das Gesetz ist nicht anzuwenden auf:
den Fiskus und die Gebietskorperschaften;
staatliche Banken und Hypothekenbanken;
Versicherungs- und Rickversicherungsunternehmen;
Investmentfonds.

Der Gesetzgeber hat vier Arten des Umstrukturierungs-
verfahrens vorgesehen:

Verfahren zur Genehmigung des Vergleichs;
beschleunigtes Vergleichsverfahren;
Vergleichsverfahren;

Sanierungsverfahren.

Die gemeinsame Eigenschaft dieser Verfahren ist die in ihrem
Rahmen erfolgende Umstrukturierung des Unternehmens des
Schuldners — zunachst seiner Verbindlichkeiten und dann im
unterschiedlichen MaB seines Vermogens, der Art der Unter-
nehmensfiihrung und der Beschaftigung. Die vorgesehenen
Formen der Verfahren haben zum Ziel, die Moglichkeit der
Wahl einer Umstrukturierungsform je nach dem Bedarf eines
konkreten Unternehmens in einer konkreten Finanzsituation
zu gewabhrleisten. Anwendung auf alle Umstrukturierungsver-
fahren finden dieselben Regelungen, die Folgendes betreffen:
unter den Vergleich fallende Forderungen, Vergleichsvorschla-
ge, Abschluss und Genehmigung des Vergleichs und dessen
Folgen sowie die Grundsétze fir die Anderung und Aufhe-
bung des Vergleichs.

Das Verfahren zur Genehmigung des Vergleichs ist fir
Schuldner vorgesehen, die imstande sind, sich mit den meisten
ihrer Glaubiger auBergerichtlich zu einigen. Sie ist nur dann
maoglich, wenn die Summe der strittigen Forderungen, die zur
Abstimmung Uber den Vergleich berechtigen, nicht Gber 15%
der Summe der Forderungen, die zur Abstimmung Gber den
Vergleich berechtigen, hinausgeht.

Das beschleunigte Vergleichsverfahren unterscheidet
sich vom Verfahren zur Genehmigung des Vergleichs u.a. da-
durch, dass nach dessen Erdffnung die Zwangsvollstreckungs-
verfahren kraft Gesetzes ausgesetzt und die Pfandungen der
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Bankkonten aufgrund eines Beschlusses des Insolvenzrichters
aufgehoben werden. Auch in diesem Verfahren gilt eine Be-
schrankung der Summe strittiger Forderungen, die zur Abstim-
mung Uber den Vergleich berechtigen, auf 15% der Summe
der Forderungen, die zur Abstimmung Uber den Vergleich be-
rechtigen.

Das Vergleichsverfahren ist fir Unternehmen bestimmt, die
weder das Verfahren zur Genehmigung des Vergleichs noch
das beschleunigte Vergleichsverfahren in Anspruch nehmen
kdnnen, weil die Summe der strittigen Forderungen, die zur
Abstimmung Uber den Vergleich berechtigen, mehr als 15%
der Summe der Forderungen betrdagt, die zur Abstimmung
Uber den Vergleich berechtigen.

Das Sanierungsverfahren ist fir Unternehmer bestimmt,
die aus verschiedenen Grinden im Rahmen der 0.g. Verfah-
ren keinen Vergleich mit den Glaubigern schlieBen kénnen. Im
Hinblick auf auBergewodhnliche Rechtsinstrumente dient dieses
Verfahren einer wesentlichen Verbesserung der Wirtschaftsla-
ge des Unternehmens, so dass der vorgeschlagene Vergleich
vollzogen werden kann oder den Gldubigern glnstigere Ver-
gleichsbedingungen vorgeschlagen werden kénnen.

AuBerdem ruft der Gesetzgeber eine neue Institution ins Le-
ben - das Centralny Rejestr Restrukturyzacji i Upadtosci
(CRRU - Zentrales Umstrukturierungs- und Insolvenzre-
gister). Es wird nicht nur dazu dienen, die Informationen und
Unterlagen (z.B. Beschllsse und Anordnungen) beziglich des
Umstrukturierungs- oder Insolvenzverfahrens zu verdffentli-
chen, sondern auch Schriftsdtze und Unterlagen einzureichen
und Zustellungen vorzunehmen.

Anderungen im Insolvenz- und Sanierungsgesetz

Mit dem Umstrukturierungsgesetz wird das Insolvenz- und
Sanierungsgesetz novelliert. Es wird nicht mehr die Grund-
satze des Sanierungsverfahrens gegentber Unternehmern re-
geln, die von der Zahlungsunfahigkeit bedroht sind. Der neue
Titel des Gesetzes lautet: Insolvenzgesetz.

Die Novelle verstoBt nicht gegen die grundlegenden Annah-
men und Grundsatze, auf denen die aktuelle Struktur des In-
solvenzverfahrens basiert. Unverandert bleiben Ziele, Hauptin-
stitute und grundlegende Elemente des Insolvenzverfahrens.
Die Anderungen sind zweierlei Art. Erstens handelt es sich um
Anderungen, die sich daraus ergeben, dass zwischen den Um-
strukturierungsverfahren und dem Insolvenzverfahren eine Ko-
harenz gewabhrleistet werden muss. Zweitens — das Ziel eines
Teils dieser Anderungen ist es, die Tatigkeit der Institutionen zu
verbessern, die sich bisher als nicht zufriedenstellend erwiesen
hat. Darlber hinaus handelt es sich um ordnungsbezogene
und prézisierende Anderungen, die zum Ziel haben, wesent-
liche Auslegungszweifel, die bei der praktischen Anwendung
des Insolvenz- und Sanierungsgesetzes aufgetaucht sind, aus-
zuraumen.
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Der Katalog von Rechtstragern, denen gegenuber kein In-
solvenzverfahren eréffnet werden kann, wurde um Invest-
mentfonds erweitert.

Es wurde die Definition der Zahlungsunfahigkeit des Schuld-
ners geandert. Ein Schuldner ist zahlungsunfahig, wenn er
die Fahigkeit verloren hat, seine félligen Geldschulden zu
erflllen. Es wird vermutet, dass ein Schuldner die Fahigkeit,
seine falligen Geldschulden zu erfillen, verloren hat, wenn
der Verzug bei der Erflllung dieser Geldschulden 3 Monate
liberschreitet. Ein Schuldner, welcher eine juristische Per-
son oder Einheit ohne Rechtspersonlichkeit ist, der ein an-
deres Gesetz die Rechtsfahigkeit zuerkennt, ist auch dann
zahlungsunfahig, wenn seine Geldschulden den Wert sei-
nes Vermdgens Ubersteigen und dieser Zustand ldnger als
24 Monate andauert.

Es wurde auch ein Grundsatz aufgenommen, dass in dem Zeit-
raum zwischen der Erdffnung und der Beendigung bzw. einer
rechtskraftigen Einstellung des Umstrukturierungsverfahrens
gegenlber einem Unternehmer kein Insolvenzverfahren eroff-
net werden kann. Wird die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens
und des Umstrukturierungsverfahrens beantragt, so wird in
erster Linie der Antrag auf Umstrukturierung bearbeitet.

Ubergangsvorschriften

Auf Sachen, in denen der Unternehmer die Eréffnung eines
Sanierungsverfahrens beantragt, bevor das Umstrukturie-
rungsgesetz in Kraft getreten ist, findet der Kontinuitats-
grundsatz Anwendung. Dies bedeutet, dass die bisherigen
Vorschriften angewandt werden.

Auch auf Sachen wegen Feststellung des Vollzugs, der An-
derung oder Aufhebung eines Vergleichs, der in einem In-
solvenzverfahren geschlossen wird, bei dem die Moglichkeit
besteht, einen Vergleich zu schlieBen, in dessen Rahmen die
Insolvenz bekannt gegeben wird, bevor das Gesetz in Kraft
getreten ist, finden die bisherigen Vorschriften Anwendung.

Auf Sachen, in denen der Antrag auf Eroffnung eines In-
solvenzverfahrens eingegangen ist, bevor das Gesetz in Kraft

getreten ist, sind die bisherigen Vorschriften anzuwenden.

Kontakt fiir weitere Informationen
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Jarostaw Hein

Associate Partner, Steuerberater (PL), Rechtsanwalt (PL)
Teamleiter fUr Insolvenz- und Sanierungsrecht

Tel..  +48323301207

E-Mail: jaroslaw.hein@roedl.pro

Wesentliche Anderungen im
Arbeitsgesetzbuch — neue Grundsatze
fur den Abschluss und die

Kdndigung von Arbeitsvertragen

Karolina Jastrzebska, Rodl & Partner Posen

Am 5. August 2015 unterzeichnete der Prasident der Republik
Polen das Gesetz vom 15. Juni 2015 (ber die Anderung des
Arbeitsgesetzbuches und einiger anderer Gesetze. Hauptziel
dieses Gesetzes ist die Beschrédnkung der unbegriinde-
ten Anwendung von befristeten Arbeitsvertragen ent-
gegen ihrer Bestimmung.

Die vom Ministerrat vorbereitete Novellierung des Arbeits-
gesetzbuches (ArbGB-PL) soll die unbegriindete Inanspruch-
nahme von befristeten Arbeitsvertrdgen durch Arbeitgeber
beschranken. Zurzeit werden solche Vertrdge mehrmals Gber
langere Perioden geschlossen, ohne dass dies objektiv begrtin-
det wird. Im Resultat wird den Arbeitnehmern das Gefihl der
Stabilitdt und Sicherheit entzogen. Nach Auffassung des Mi-
nisterrates wird die Novellierung eine Stabilisierung der Lage
auf dem Arbeitsmarkt gewahrleisten. Das Arbeitsministerium
betont, dass unbefristete Arbeitsvertrdge die Beschaftigungs-
grundlage sein sollten. Der Minister fir Arbeit und Sozialpoli-
tik ist der Meinung, dass befristete Arbeitsvertrage nicht mehr
. Vertrage flr die Ewigkeit” sein werden, womit sich die Lage
der Arbeitnehmer verbessert.

Das Gesetz tritt nach Ablauf von 6 Monaten nach Bekannt-
machung im Gesetzblatt, also schon 2016, in Kraft. Nachfol-
gend die wichtigsten Anderungen.

Vertrag auf Probezeit

GemalB dem neuen Wortlaut von Art. 25 ArbGB-PL kann ein
Arbeitsvertrag auf Probezeit auf maximal 3 Monate geschlos-
sen werden, um die Qualifikationen des Arbeitnehmers und
die Moglichkeit seiner Beschaftigung zwecks Ausfihrung ei-
ner bestimmten Arbeit zu prifen. Der erneute Abschluss eines
Vertrages auf Probezeit mit demselben Arbeitnehmer wird in
folgenden Fallen maglich sein:

wenn er zwecks Ausfihrung einer anderen Arbeit einge-
stellt werden soll;

wenn mindestens 3 Jahre nach Auflésung oder Ende des
vorherigen Arbeitsvertrages abgelaufen sind und der Ar-
beitnehmer zwecks Ausfihrung derselben Arbeit einge-
stellt werden soll; in diesem Fall ist der einmalige erneute
Abschluss eines Vertrages auf Probezeit zulassig.

Befristeter Arbeitsvertrag

Wesentliche Anderungen betreffen auch befristete Arbeits-
vertrage. GemaB den aktuell geltenden Vorschriften wird der
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dritte mit demselben Arbeitgeber geschlossene befristete Ar-
beitsvertrag automatisch in einen unbefristeten Vertrag um-
gewandelt. Nach dem neuen Wortlaut von Art. 25" ArbGB-PL
darf die Beschaftigungszeit auf der Grundlage eines befriste-
ten Arbeitsvertrages, sowie die gesamte Beschaftigungszeit
auf Grund aufeinanderfolgender befristeter Arbeitsvertrage
zwischen denselben Parteien des Arbeitsverhaltnisses max. 33
Monate, zzgl. max. 3 Monate der Vertragsdauer auf Probezeit,
also insgesamt max. 36 Monate betragen.

Die Zahl der befristeten Vertrage mit demselben Arbeitgeber
wird nach wie vor beschrankt. GemaB der Novelle diirfen ma-
ximal drei solche Vertrdge geschlossen werden. Das Gesetz
bestimmt die Folgen der Uberschreitung der Frist von 33 Mo-
naten sowie der maximalen Zahl der Vertrdge. Wird die Be-
schaftigungszeit aufgrund eines befristeten Arbeitsvertrages
langer sein bzw. werden mehr als drei solche Vertrage ge-
schlossen, so wird der Arbeitnehmer als aufgrund eines unbe-
fristeten Arbeitsvertrages beschaftigt behandelt.

Der obige Grundsatz findet keine Anwendung auf folgende
befristete Arbeitsvertrage:

zur Vertretung eines Arbeitnehmers wahrend seines ent-
schuldigten Fernbleibens von der Arbeit;

zur Ausfihrung einer Gelegenheits- bzw. Saisonarbeit;
zur Ausfihrung von Arbeit wahrend einer Amtszeit;

wenn der Arbeitgeber objektive von ihm zu vertretende
Grinde angibt,

— sofern der Abschluss solcher Vertrage im betreffenden Fall
der Deckung eines tatsachlichen periodischen Bedarfs dient
und in Bezug auf samtliche Umstande des Vertragsabschlusses
erforderlich ist.

Nach den neuen Regelungen wird der Arbeitgeber verpflichtet
sein, innerhalb von 5 Arbeitstagen nach Abschluss des Vertra-
ges den zustandigen Kreis-Arbeitsinspektor schriftlich oder in
elektronischer Form Uber den Abschluss eines weiteren befris-
teten Arbeitsvertrages zu benachrichtigen — unter Berufung
auf objektive, von ihm zu vertretenden Grinde und unter An-
gabe dieser Grinde.

Kiindigungsfristen bei Arbeitsvertragen

Die novellierten Vorschriften setzen neue Kundigungsfristen
bei Arbeitsvertragen voraus. Nach den neuen Regelungen
kann sowohl der befristete als auch der unbefristete Arbeits-
vertrag vom Arbeitgeber bzw. Arbeitnehmer unter Einhaltung
der gesetzlichen Kiindigungsfrist gekiindigt werden, wobei die
Kindigungsfrist in beiden Fallen gleich und von der Beschaf-
tigungsdauer beim betreffenden Arbeitgeber abhangig sein
wird, d.h.:
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2 Wochen - bei Beschéaftigung beim betreffenden
Arbeitgeber von weniger als 6 Monaten;

1 Monat — bei Beschéaftigung beim betreffenden Arbeit-
geber von mindestens 6 Monaten;

3 Monate — bei Beschaftigung beim betreffenden
Arbeitgeber von mindestens 3 Jahren.

Nach Anderungen des ArbGB-PL werden drei Arten von Ar-
beitsvertragen ausgesondert: unbefristeter Arbeitsvertrag, be-
fristeter Arbeitsvertrag und Arbeitsvertrag auf Probezeit.

Im Zusammenhang mit der Kindigung kann der Arbeitgeber
den Arbeitnehmer bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist von der
Pflicht zur Arbeitsleistung freistellen, und zwar unabhangig
von der Art des Arbeitsvertrages. Wahrend der Freistellung be-
hélt der Arbeitnehmer sein Recht auf Vergltung.

Ubergangsvorschriften

Wir weisen Sie besonders auf die Ubergangsvorschriften hin,
die von wesentlicher Bedeutung sind. Gemal3 der Novelle wer-
den auf befristete Arbeitsvertrage, die zum Inkrafttreten des
Gesetzes fortgesetzt werden, neue Vorschriften hinsichtlich
der zulassigen Dauer der befristeten Arbeitsvertrdge sowie der
Anzahl solcher Vertrage angewandt. Die Beschaftigungsdauer
beim betreffenden Arbeitgeber, von dem die Kindigungsfrist
eines befristeten Vertrages abhdngig ist, erstreckt sich auch auf
die Beschaftigung bei diesem Arbeitgeber in der Zeit vor In-
krafttreten des Gesetzes.

Bei der Kiindigung befristeter Arbeitsvertrage, die fir mehr als
6 Monate abgeschlossen wurden, in denen die Méglichkeit ih-
rer Auflésung unter Einhaltung einer 2-wdchigen Kiindigungs-
frist vorgesehen wurde und welche zum Tag des Inkrafttretens
des Gesetzes fortgesetzt werden, sind neue Vorschriften Gber
die Kindigung anzuwenden.

Vor dem Hintergrund des oben Gesagten bieten wir lhnen
unsere Unterstiitzung bei der Anpassung der in lhrem Un-
ternehmen geltenden arbeitsrechtlichen Dokumente an
die neuen Regelungen an. Darlber hinaus kénnen wir die
von lhnen geschlossenen Arbeitsvertrage analysieren, ob
sie den neuen Vorschriften unterliegen.

Kontakt fiir weitere Informationen
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Karolina Jastrzebska

Rechtsanwaltin (PL)

Tel.:  +48 6162449 19

E-Mail: karolina.jastrzebska@roed|.pro
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Kindigung eines befristeten
Mietvertrages

Agnieszka Kosinska, Rodl & Partner Breslau

Laut dem polnischen Zivilgesetzbuch (ZGB-PL) kénnen beim
Abschluss eines befristeten Mietvertrages sowohl der Vermie-
ter als auch der Mieter das Mietverhéltnis ,,in den vertraglich
vorgesehenen Féllen” auflésen. Diese Vorschrift erfordert, dass
in den Mietvertrag Bestimmungen aufgenommen werden,
welche die Parteien zur wirksamen Kiindigung des befristeten
Mietvertrages berechtigen.

Fir den Mieter ungiinstige Losungen

Im Rechtsverkehr werden oft langfristige Mietvertrage mit ei-
ner Laufzeit von finf bis zehn Jahren oder mehr abgeschlos-
sen. Der Vermieter, der in der Regel den Inhalt eines solchen
Mietvertrages vorschlagt, behalt sich das ausschlieBliche Recht
zu seiner Kiindigung vor. Dies schafft eine fir den Mieter un-
ginstige Situation, denn er wird der Moglichkeit beraubt,
den Mietvertrag vor Ablauf seiner Giiltigkeitsdauer auf-
zul6sen - und dies sogar dann, wenn er sich in einer schwie-
rigen Finanzlage befindet und nicht in der Lage sein wird, wei-
terhin die vertraglich vereinbarte Miete zu entrichten.

Vielmehr kann der Vermieter in dem Mietvertrag die Mdglich-
keit zu dessen vorfristiger Auflésung beschranken. Haufig wer-
den auch Vertragsstrafen fiir den Fall vorgesehen, dass
der Mieter den Mietvertrag vorfristig kiindigt. Im Endef-
fekt muss der Mieter an den Vermieter bei Auflésung des
Mietverhéltnisses hohe Vertragsstrafen zahlen.

Unwirksamer Vorbehalt der Kiindigungsméglichkeit

Laut der Rechtsprechung und der Rechtslehre kommt eine
vorfristige Vertragsauflésung nur dann in Betracht,
wenn im Vertrag die Griinde genannt werden, deren
Vorliegen eine Kiindigung erméglicht. Anderenfalls wird
eine von einer der beiden Parteien abgegebene Erklarung tber
die Kiindigung des Mietvertrages keinerlei Rechtsfolgen zeiti-
gen. Die Gerichte haben in ihren Urteilen sehr deutlich betont,
dass eine Vertragskidndigung nicht zulassig ist, wenn im Ver-
trag die Grinde, deren Vorliegen eine Kindigung ermoglicht,
nicht genannt werden. Mit anderen Worten: Sollte unter die-
sen Umstanden eine der Vertragsparteien eine Erklarung Uber
die Kiindigung des Vertrages abgegeben werden, so wird diese
Erklarung nicht zur Beendigung des Mietverhaltnisses flihren.

Das Oberste Gericht hat in einem seiner Beschllsse die Ansicht
vertreten, dass eine Vertragsbestimmung, die die Kindigung
des Vertrages ohne Angabe von Griinden ermdglicht, kraft der
Vorschriften des ZGB-PL nichtig sei, weil sie gegen das Wesen
des befristeten Verpflichtungsverhaltnisses der Miete verstoBe.
Sollte sich dartber hinaus herausstellen, dass die Parteien den

Vertrag ohne diese Bestimmung nicht abgeschlossen hatten,
so ware von der Nichtigkeit kraft ZGB-PL der Vertrag in seiner
Gesamtheit betroffen.

Kiindigungsgriinde

Laut der Rechtsprechung des Obersten Gerichts muss die An-
gabe von Griinden fir die Kiindigung eines befristeten Miet-
vertrages nicht in der Aufzdhlung konkreter Situationen
- wie z.B. der Verzug des Mieters bei der Zahlung der Mie-
te flr zwei Monate - bestehen. Vielmehr ist es zuldssig, sich
auf ,wichtige Griinde” bei der Kindigung eines solchen
Vertrages zu berufen, denn eine so unbestimmte Formulie-
rung entspricht dem in den Vorschriften enthaltenen Begriff
der ,vertraglich vorgesehenen Falle”. Mit anderen Worten:
Beim Vorliegen eines solchen ,wichtigen Grundes” besteht ein
Rechtsgrund fir die Vertragskindigung. In diesem Fall obliegt
die endgultige Bewertung der Wirksamkeit der Kindigung ei-
nem Gericht, das zu entscheiden hat, ob der Grund, auf den
sich die die Kiindigung aussprechende Partei beruft, , wichtig”
ist.

GemaB dem im ZGB-PL niedergelegten Grundsatz der Ver-
tragsfreiheit kénnen die Partien die Kiindigungsgriinde
nach freiem Ermessen festlegen, jedoch diirfen diese
Griinde nicht gegen zwingend geltende Rechtsvorschrif-
ten verstoBen. Die Griinde fUr die Kindigung eines befris-
teten Mietvertrages konnen eine Partei oder beide Parteien
dieses Vertrages betreffen oder auch gar keine Beziehung zu
den Vertragsparteien haben. Diese Griinde konnen sich aus
den Umstanden ergeben, die mit dem Vertrag selbst oder mit
dessen Gegenstand in Zusammenhang stehen oder Uber den
Vertragsgegenstand hinausgehen.

Vor dem Abschluss eines befristeten Mietvertrages ist
dessen Inhalt genau zu analysieren. Bei dieser Analyse
ist es nicht nur auf die einschlagigen Vertragsbestim-
mungen zu achten, die dessen vorfristige Auflésung er-
moglichen, sondern auch auf die prazise Formulierung
anderer Rechte und Pflichten der Parteien, damit es in
der Zukunft zwischen den Parteien zu Streitigkeiten be-
ziiglich der Vertragserfiillung nicht kommt.

Kontakt fiir weitere Informationen
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> Anderung der Abgabenordnung
und anderer Gesetze

Anna Gtoéwka, Rodl & Partner Warschau

Am 5. August 2015 hat der Prasident der Republik Polen das Ge-
setz iiber die Anderung der Abgabenordnung und einiger
anderer Gesetze (Dz. U. aus 2015, Pos. 1197) unterschrieben.
Das Gesetz tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.

Abgabenordnung

Die erste Anderung ist die Aufnahme einer Klausel in die
Abgabenordnung, nach der bei nicht auszurdumenden
Zweifeln hinsichtlich der steuerrechtlichen Vorschriften
zugunsten des Steuerpflichtigen entschieden wird. Zu
beachten ist allerdings, dass die Klausel in dubio pro tributario
nur fur die Steuerpflichtigen gilt — nicht aber fir Steuerzahler,
Einzugsbevollmachtigte oder Rechtsnachfolger. Dartber hi-

naus hat der Gesetzgeber weder den Empfanger der Klausel
noch die Person genannt, die Uber die Einstufung der Zweifel
zu entscheiden hat. Infolge dessen kann sich diese Vorschrift
als in der Praxis schwer anwendbar erweisen.

Einkommensteuer- und Kérperschaftsteuergesetz

Die wichtigste Konsequenz der Novellierung ist die Aufhebung
folgender Artikel:

1. Art. 24d des Einkommensteuergesetzes und
2. Art. 15b des Korperschaftsteuergesetzes.

Diese Zwillingsartikel waren als Heilmittel gegen Zahlungs-
engpasse, mit denen Unternehmen ringen, gedacht. Nach
diesen Vorschriften war der Steuerpflichtige verpflichtet, seine
Betriebsausgaben entsprechend zu mindern, wenn er den ge-
schuldeten Rechnungsbetrag (oder den sich aus einem Vertrag
oder einem anderen Dokument ergebenden Betrag) nicht in-
nerhalb von 30 Tagen beglichen hatte. Bei einer Zahlungsfrist
von mehr als 60 Tagen erfolgt die Minderung der Betriebsaus-
gaben um den nicht beglichenen Betrag nach 90 Tagen ab Zu-
rechnung dieses Betrags zu den Betriebsausgaben.

Diese Vorschriften wurden kritisiert, da Unternehmern die Zah-
lungen nachverfolgen mussten, was nicht nur zeitaufwendig,
sondern auch kostspielig war.

Rodl & Partner

Ausgabe: Juli-September 2015

Infolge der Novellierung werden die Rechnungsbetrdge den
Betriebsausgaben nach allgemeinen Grundsédtzen zugerech-
net. Dabei ist nicht zu vergessen, dass gemal3 der Rechtspre-
chung nur die tatsachlich getragenen Aufwendungen als Be-
triebsausgaben gelten.

Im Gesetz sind auch Ubergangsvorschriften enthalten. Hat
der Steuerpflichtige vor dem Inkrafttreten der Novellierung,
d.h. vor dem 1. Januar 2016, die Betriebsausgaben aufgrund
der 0.g. Vorschriften gemindert oder die Betriebseinnahmen
erhoht, so finden auf die Erhdhung der Betriebsausgaben die
0.g. Vorschriften in dem vor der Novellierung geltenden Wort-
laut Anwendung.

Gesetz liber die Gewerbefreiheit

Die Novellierung betrifft auch das Gesetz iiber die Ge-
werbefreiheit. Bisher durfte eine AuBenprifung der Tatigkeit
eines Unternehmers (Art. 80a Abs. 1) am Sitz des Unterneh-
mers oder Ort der Ausibung der Gewerbetatigkeit durchge-
fuhrt werden. Infolge der Gesetzesdnderung kénnen AuBen-
prifungen auch an einem anderen Ort stattfinden, an dem die
Firmenunterlagen, darunter die Handelsblcher, aufbewahrt
werden, wenn der kontrollierte Unternehmer dies beantragt
oder hierzu seine Zustimmung erteilt. Der Teil der Vorschrift
Uber die Durchfiihrung von AuBenprifungen zu den Ge-
schaftszeiten oder zu der Zeit der tatsachlichen Ausibung der
Gewerbetatigkeit durch den Unternehmer hat sich nicht ge-
andert.

Kontakt fiir weitere Informationen

Anna Gtéwka

Rechtsanwaltin (PL)

Tel.:  +48 22 244 00 51
E-Mail: anna.glowka@roed|.pro

> Erhebung von
Sozialversicherungsbeitragen auf
Managementvertrdage - Beschluss
des Obersten Gerichts

Monika Spotowska, Rodl & Partner Warschau

Am 17. Juni 2015 hat das Oberste Gericht in der Beset-
zung von 7 Richtern einen Beschluss (Az. 1ll UZP 2/15)
bzgl. der Grundsatze Uber die Sozialversicherung fir Manager,
die eine Gewerbetatigkeit ausiiben, erlassen. Dieser Beschluss
stellt eine Antwort auf den Beschluss des Obersten Gerichts



Sozialversicherungen

vom 20. Januar 2015 (Az. | UK 207/14) dar, in dem folgende
Frage gestellt wurde: Ist der Vorstandsmitglied einer Aktien-
gesellschaft, der mit dieser Gesellschaft einen Vertrag Uber die
Erbringung von Dienstleistungen im Bereich des Managements
(Managementvertrag) im Rahmen der von ihm ausgelibten
auBerlandwirtschaftlichen Gewerbetatigkeit geschlossen hat,
aufgrund dieser Tatigkeit oder aufgrund des Vertrages Uber die
Erbringung von Managementdienstleistungen sozialversiche-
rungspflichtig?

Lt. Art. 6 Abs.1 Pkt. 4 und 5 des Gesetzes (iber das System der
Sozialversicherungen (nachfolgend "Gesetz" genannt) unter-
liegen der obligatorischen Alters- und Rentenversicherung u.a.
natdrliche Personen, die in Polen ihre Arbeit aufgrund eines
Auftragsvertrages oder eines anderen Vertrages liber die
Erbringung von Dienstleistungen leisten, auf den gemaR
dem polnischen Birgerlichen Gesetzbuch die den Auftragsver-
trag (nachfolgend , Auftragnehmer” genannt) betreffenden
Bestimmungen Anwendung finden, sowie Personen, die
eine auBerlandwirtschaftliche Gewerbetétigkeit ausiiben.

Die Differenz bei der Bemessungsgrundlage fir die Sozialversi-
cherungsbeitrage fir Auftragnehmer einerseits und Personen,
welche eine Gewerbetatigkeit ausiben, andererseits, ist we-
sentlich, weil sie auf andere Weise ermittelt wird.

Bei Auftragnehmern besteht die Bemessungsgrundlage fir
die Sozialversicherungsbeitrage grundsatzlich in der Brutto-
vergUtung aufgrund des Auftragsvertrages / Vertrages Uber
die Erbringung von Dienstleistungen. Demgegeniber besteht
bei Gewerbetreibenden diese Bemessungsgrundlage in dem
vom Unternehmer deklarierten Betrag, der jedoch nicht kleiner
sein darf als die im Gesetz vorgesehenen Limits, d.h. 60% der
prognostizierten durchschnittlichen monatlichen Vergltung
zur Ermittlung des Grenzbetrages fir die jahrliche Beitrags-
bemessungsgrundlage, bzw. in den ersten 2 Jahren der Ge-
werbetatigkeit - die Mindestverglitung. Dies flhrt dazu, dass
es fur Personen, die hdhere Einklnfte erzielen, grundsatzlich
gunstiger ist, die Sozialversicherungsbetrage auf die aus der
Gewerbetatigkeit erzielten Einklnfte abzufihren als auf Ein-
klinfte aus dem Vertrag Uber die Erbringung von Dienstleistun-
gen (Managementvertrag).

Das Oberste Gericht hat jedoch festgestellt, dass Vorstands-
mitglieder, die aufgrund eines Managementvertrages
(Vertrag iliber die Unternehmensfiihrung bzw. Fiihrung
des Unternehmensteils) beschiftigt sind, keine Un-
ternehmer sind. Unter Berufung auf einen groBen Teil der
Rechtsprechung und Rechtslehre hat es festgestellt, dass der
Vorstandsmitglied nicht als Unternehmer am Rechtsverkehr
teilnimmt, sondern im Namen der Gesellschaft handelt. Er ist
kein Unternehmer, denn in dieser Situation misste er in eige-
nem Namen und auf eigene Rechnung handeln. Es ist aber
nicht moglich, dass die Leitung der Angelegenheiten der Ge-
sellschaft sowie ihre Vertretung nach auBen von dem Vor-

standsmitglied als Leiter eines Organs einer juristischen Person
und gleichzeitig als (selbststandiger) Unternehmer wahrge-
nommen werden. Die Tatigkeiten des Leiters eines Organs
einer juristischen Person mlssen von den Tatigkeiten des Un-
ternehmers getrennt werden: eine bestimmte Tatigkeit kann
entweder vom Leiter eines Organs einer juristischen Person
(,fur die Gesellschaft”) oder vom Unternehmer (in eigenem
Namen) ausgefihrt werden.

Das Oberste Gericht hat dabei festgestellt, dass grundsatzlich
weder die Gewerbetatigkeit noch der Managementvertrag
die Berechtigungen des Vorstandsmitglied zur selbststandi-
gen Wahrnehmung von Tathandlungen und Rechtsgeschaften
bestimmen, welche mit der Verwaltung des Unternehmens
zusammenhangen; diese Berechtigung ergebe sich vielmehr
ausschlieBlich aus der Berufung in den Vorstand. Da der Ver-
trag, dessen Gegenstand die Erbringung von Dienstleistungen
ist, den tatsachlichen Handlungen des Dienstleistungsempfan-
gers (Vorstandsmitglieds) zugunsten der Kapitalgesellschaft
am besten entspricht, stellt eben dieser Vertrag den Titel zur
Erhebung der Sozialversicherungsbeitrdge dar - und nicht die
Auslbung der auBerlandwirtschaftlichen Wirtschaftstatigkeit
durch den Vorstandsmitglied.

Der Beschluss des Obersten Gerichts bedeutet somit, dass ein
Vorstandsmitglied, der seine Arbeit aufgrund eines sog.
Managementvertrages leistet, eben aufgrund dieses Ma-
nagementvertrages der Sozialversicherung unterliegt,
und zwar nach den flr Auftragnehmer geltenden Grundsat-
zen - auch dann, wenn er eine auBBerlandwirtschaftliche
Gewerbetétigkeit ausiibt.

In diesem Zusammenhang weisen wir aber auf die Méglichkeit
hin, die unglnstigen Folgen dieses gerichtlichen Beschlusses
zu beschranken. Eine der Losungen bestlinde darin, auf die
Einklnfte des Vorstandsmitglieds die Grundsatze fir die Erhe-
bung der Sozialversicherungsbeitrage anzuwenden, wenn die
Versicherungstitel zusammentreffen.

Sollten Sie Interesse an einer breiteren Analyse dieses Themas
haben, so stehen wir Innen gerne zur Verfligung.

Kontakt fiir weitere Informationen
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Preise und Pramien, die nach der
Besteuerung des Gewinns ausgezahlt
werden, konnen Betriebsausgaben
des Steuerpflichtigen sein

Dorota Biatas, Rodl & Partner Breslau

Der Beschluss des Oberverwaltungsgerichts vom 22. Juni 2015
(Az. Il FPS 3/15), der in der Besetzung mit 7 Richtern gefasst
wurde, setzt der abweichenden Rechtsprechung, wonach die
den Arbeitnehmern ausgezahlten Preise und Pramien als Be-
triebsausgaben gelten kdnnen, ein Ende.

Nach Auffassung des Gerichts stellen solche Leistungen eine
Art Vergutung fir gut geleistete Arbeit dar, wovon das erzielte
Einkommen zeugt. Sie wirken motivierend und sollen auch in
den Folgejahren zur Gewinnerzielung anspornen. Gleichzeitig
ist gemaB den Korperschaftsteuervorschriften fir die Einstu-
fung einer Ausgabe als Betriebsausgabe ihre Quelle irrelevant.
Es liegen also keine Grunde dafirr vor, der Gesellschaft die
Erfassung dieser steuerbaren Ausgabe zu verwehren. Solche
Ausgaben werden in dem Jahr, in dem sie getragen wurden,
zu den Aufwendungen gerechnet werden. Die Steuererkla-
rung fr das Vorjahr muss also nicht korrigiert werden.

Zweifelsohne ist der oben angefiihrte Beschluss fir die Steuer-
pflichtigen glnstig. Er eréffnet neue Maoglichkeiten fir eine
sichere Auszahlung von Pramien und Preisen an Arbeitnehmer.
Gerne erteilen wir Ihnen weitere Informationen zu diesem Thema.

Abschreibungen richten sich nach
den Vorschriften - nicht nach dem
Ermessen des Steuerpflichtigen

Dorota Biatas, Rodl & Partner Breslau

Das Oberste Verwaltungsgericht stellte in seinem Urteil vom
8. Mai 2015 (Az. Il FSK 769/13) Folgendes fest: Sieht die Klas-
sifikation der Sachanlagen fir jeden vom Steuerpflichtigen
erworbenen Vermdgensgegenstand eine gesonderte Zuord-
nung - und demnach einen anderen Abschreibungssatz - vor,
so kann der Steuerpflichtige nicht aus Bequemlichkeitsgriin-
den annehmen, dass diese Vermogensgegenstande eine ein-
zige Sachanlage darstellen, fiir welche ein gemeinsamer Ab-
schreibungssatz gilt.

Die Sache betraf einen Steuerpflichtigen, der folgende Sach-
anlagen erworben hatte: Zapfsaule, Kraftstoffbehalter und
Abscheider, die an einer Tankstelle montiert wurden. Im Re-
gister hat der Steuerpflichtige diese Anlagen, die er als selb-
standig nicht funktionsfahig, also als unvollstandig und nicht
betriebsbereit eingestuft hatte, als eine einzelne Sachanlage
erfasst. Somit nahm er die Abschreibungen nach einem Satz
vor, der der Zapfsaule zugeordnet war.

Rodl & Partner

Bei einer steuerlichen AuBenprifung wurde diese Praxis auf-
gedeckt. Die Steuerbehorden stellten fest, dass diese Vorge-
hensweise nicht korrekt sei und die Betriebsausgaben flr das
gegebene Jahr erhdhe. Die Legaldefinition der Sachanlagen
ist namlich in Verbindung mit der Aufstellung der jahrlichen
Abschreibungssadtze auszulegen, die der Anlage Nr. 1 zum
Einkommensteuergesetz zu entnehmen sind. Demnach stellt
jede dort genannte Anlage eine gesonderte Sachanlage dar,
die nach dem darin genannten Satz abzuschreiben ist. Der
Steuerpflichtige richtete sich an eine hohere Instanz, was ihm
jedoch keine glinstige Losung einbrachte.

In  Anbetracht des Urteils des Oberverwaltungsgerichts
empfehlen wir lhnen, die von lhnen geflihrten Sachanla-
genregister durchzusehen, und zwar im Hinblick auf deren
Ubereinstimmung mit den Anforderungen der genannten
Verordnung. Gerne sind wir bereit, Thnen dies naher zu er-
lautern.

NIK-Bericht: Selbstverwaltungen
generieren Verluste, weil sie die
Immobiliensteuer nicht kontrollieren

Dorota Biatas, Rodl & Partner Breslau

Die Immobiliensteuer stellt die wichtigste lokale Steuer dar
und bringt den Gemeinden die groBten Einklnfte. Trotzdem
vernachlassigen viele Gemeinden - wie im Bericht der Obers-
ten Kontrollkammer (NIK) Gber die Eintreibung von Steuern,
die Umsetzung von Steuervergiinstigungen und Einnahmen
vom Vermdgen zu lesen ist - ihre Pflichten, wodurch sie die
lokalen Haushalte der Gefahr von Verlusten aussetzen.

Untersuchungen, die in den Jahren 2012-2014 in 28 Ge-
meinden durchgefiihrt wurden, ergaben, dass die Halfte der
Gemeinden Uberhaupt keine steuerlichen AuBenprifungen
durchfihrt. Noch mehr Gebietskorperschaften stellen keine
Vollstreckungstitel aus oder tun dies mit Verspatung, was ge-
gen das Gesetz Uber das Vollstreckungsverfahren in der Ver-
waltung verstdBt. In manchen Gemeinden werden die An-
gaben, die in den Steuererkldrungen ausgewiesen wurden,
Uberhaupt nicht Uberprift.

Die NIK warf den Gemeinden auch intransparente Kriteri-
en bei der Gewahrung von Steuerverginstigungen vor, was
zur Korruption flhren kann. In einem Drittel der Gemeinden
dokumentierten die Organe weder die Voraussetzungen zur
Gewahrung von Verglnstigungen ordnungsgemaf noch be-
folgten sie die Vorschriften Gber die Fristen. Sie fihrten weder
Mechanismen flr einen korrekten Dokumentenumlauf inner-
halb der Behorde ein, noch nahmen sie Informationsquellen
von auBen in Anspruch, wodurch ganze 32% der Gemein-
den es versaumten, die Angaben im Immobiliensteuerregister
regelmaBig zu aktualisieren und zu Gberprifen.
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Lt. dem Bericht konnten die gepriften Gemeinden ca. 6,9
Mio. Zloty weniger eingenommen haben. Es ist zu erwarten,
dass der NIK-Bericht dazu beitragen wird, dass die Gemein-
den die Steuern sorgfaltiger eintreiben werden. Deswegen
empfehlen wir lhnen schon heute, lhre Abrechnungen der
Immobiliensteuer zu Gberprifen.

Finanzministerium: Die Neue
Definition einer baulichen Anlage
wird keine Besteuerung der
Versorgungstechnik zeitigen

Dorota Biatas, Rodl & Partner Breslau

Im Marz 2015 unterschrieb der Prasident der Republik Polen
eine Novellierung des Baurechts, die eine neue Definition der
baulichen Anlage enthalt. Nach der Anderung ist unter einer
baulichen Anlage Folgendes zu verstehen: ,, Gebdude, Bauten
oder StraBenmobel samt Installationen, die es ermdglichen,
die Anlage, die unter Verwendung von Bauprodukten errich-
tet wurde, zweckgemaB zu nutzen”.

Durch die neue Definition sind gewisse Zweifel bei der Immo-
biliensteuer entstanden, deren Konstruktion sich eben auf die
Begriffe aus dem Baurecht stiitzt. Es wurde befirchtet, dass
nun Installationen und Anlagen innerhalb eines Gebaudes ei-
nen gesonderten Steuergegenstand darstellen wirden.

Das Finanzministerium beruhigte bei der Beantwortung der
diesbezlglichen parlamentarischen Anfrage und stellte fest,
dass der Umfang der Besteuerung von Gebauden und Bauten
nicht geandert wurde. Installationen und Anlagen, die sich in
einer baulichen Anlage befinden, werden keine gesonderte
bauliche Anlage darstellen, wenn sie nicht unter Anwendung
von Bauprodukten errichtet wurden oder wenn mit ihrer Hil-
fe die Anlage zweckmaBig genutzt werden kann. Demnach
andern sich die Grundsatze zur Besteuerung von Gebauden
und Bauten nicht.

Die Novellierung trat im Juli 2015 in Kraft. Bisher ist nicht be-
kannt, ob die Praxis der lokalen Steuerbehorden den Stand-
punkt des Finanzministers bestatigen wird. Es lohnt sich also
schon jetzt, die vorhandenen Aktiva im Hinblick auf die Im-
mobiliensteuerpflicht zu analysieren.

Die ZUS ist verpflichtet, eine
verbindliche Auskunft zur steuerlichen
Einstufung von Einnahmen zu erteilen

Dorota Biatas, Rodl & Partner Breslau

Das Urteil des Obersten Gerichts vom 12. Marz 2015 (Az. |l
UK 136/14) kann auf die Auslegung der Vorschriften durch

die Sozialversicherungsanstalt (ZUS) sehr weitreichende Aus-
wirkungen haben. Nach Auffassung des Gerichts weist die
Bezugnahme auf die Steuervorschriften in Art. 4 Abs. 1 Pkt.
9 des Gesetzes Uber das System der Sozialversicherungen da-
rauf hin, dass die ZUS verpflichtet, ist zu beurteilen, ob beim
gegebenen Sachverhalt eine Einnahme im Sinne der Steuer-
vorschriften entsteht, sowie den in diesem Gesetz genann-
ten Begriff auszulegen, wenn eine solche Auskunft beantragt
wird. Die Sozialversicherungsanstalt ist verpflichtet, eine
sachliche Antwort zu erteilen.

Das Oberste Gericht stellte auBerdem fest, dass die Auskinf-
te nicht nur einen kinftigen oder einen bereits existierenden
Sachverhalt betreffen kdnnen, sondern dass sie sich auch auf
einen vergangenen Sachverhalt beziehen kénnen, wenn des-
sen Folgen bis in die Gegenwart hineinwirken. Der Antrag auf
Auskunft kann sich also auf bereits abgefiihrte Beitrdge be-
ziehen, und auch nach einer Kontrolle der ZUS und ohne vor-
herigen Widerspruch gegen das Protokoll gestellt werden. Mit
der Auskunft sollen nicht nur die falligen Beitrage ermittelt, be-
rechnet und abgefihrt werden, sondern auch die Uberzahlung
der Beitrage vermieden werden.

Dieser Standpunkt des Obersten Gerichts ist mit Sicherheit eine
gute Nachricht fur die Zahler. Der Schutz, der ihnen durch die
Auskinfte der ZUS gewahrleistet wird, wird namlich erweitert.
Im Falle von Unklarheiten bei der Abrechnung der Arbeitneh-
mer unterstltzen wir Sie gerne bei der Erstellung eines Antrags
auf Auskunft der Sozialversicherungsanstalt.

Der EUGH wird entscheiden,
ob eine Niederlassung die
Vorsteuer abziehen kann

Dorota Biatas, Rodl & Partner Breslau

Das Oberverwaltungsgericht hat am 27. Mai 2015 dem Eu-
ropdischen Gerichtshof eine Vorabentscheidungsfrage gestellt.
Zweifel des Gerichts hatte die folgende Frage geweckt: Stehen
die Vorschriften der Mehrwertsteuerrichtlinie nicht der Berech-
tigung des Steuerpflichtigen entgegen, im Falle einer Nieder-
lassung, die in einem EU-Staat zu Mehrwertsteuerzwecken
registriert ist und hauptsachlich innerbetriebliche Tatigkeiten
fir die Muttergesellschaft mit Sitz in einem anderen EU-Staat
(Slowakei), und sporadisch auch steuerbare Tatigkeiten in dem
Staat, in dem die Niederlassung registriert ist (Polen), ausibt,
die Vorsteuer in der Slowakei abzuziehen, obwohl diese Steuer
mit Tatigkeiten verbunden ist, die diese Niederlassung in Polen
ausubt?

Die Beantwortung dieser Frage kann zweierlei Folgen zeitigen.
Wird die Frage bejaht, so bedeutet dies, dass ein Steuerpflichti-
ger, der eine Gesellschaft ist und eine Gewerbetatigkeit nur in
einem Mitgliedstaat ausibt, die Steuer in jedem anderen Staat,
in dem er eine Niederlassung unterhalt, nach allgemeinen
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Grundsatzen abziehen kann und die mit den steuerpflichtigen
Tatigkeiten verbundenen Aufwendungen tragt.

Wird eine verneinende Antwort erteilt, so bedeutet dies, dass
es im Rahmen eines gemeinsamen Mehrwertsteuersystems
doch von Bedeutung ist, in welchem Staat der Steuerpflich-
tige steuerbare Tatigkeiten ausibt, und insbesondere, ob dies
derselbe Staat ist, in dem der Steuerpflichtige mit der Vorsteu-
er belastet wurde. Dann wird die Vorsteuer aufgrund von Art.
169 Buchst. a) der Mehrwertsteuerrichtlinie erstattet, jedoch
unter der Bedingung, dass der Steuerpflichtige in dem Mit-
gliedstaat, in dem die Aufwendungen getragen werden, auch
steuerbare Tatigkeiten austibt.

Der Europaische Gerichtshof hat diese Sache noch nicht ent-
schieden. Sobald die Entscheidung bekanntgegeben wird,
werden wir Sie darlber in Kenntnis setzen. Es ist aber emp-
fehlenswert, sich bereits jetzt Gber die moglichen Folgen des
Urteils im Klaren zu sein.

Auch nach Jahren haftet
ein GeschaftsfUhrer fur
uneintreibbare Schulden

Dorota Biatas, Rodl & Partner Breslau

Ein ehemaliger Geschaftsfiihrer kann sich nicht der Haftung
entziehen, wenn die Gesellschaft, die mit der Zahlung an ihren
Geschaftspartner in Verzug ist, die Vorsteuer nicht rechtzeitig
korrigiert hat. So entschied das Oberverwaltungsgericht in ei-
nem Urteil vom 18. Mérz 2015 (Az. | FSK 74/14).

Das Urteil wurde aufgrund alter Vorschriften zur sog. Verglins-
tigung fur uneintreibbare Schulden erlassen. Wenn der Glau-
biger diese Verglinstigung in Anspruch nahm, so musste der
Schuldner die Steuererklarung fir den Monat korrigieren, in
dem er die Vorsteuer fur dieses Geschaft abgezogen hatte. Da-
durch entstand eine Unterzahlung bei der Umsatzsteuer, fur
die die Geschaftsfihrer hafteten, die ihre Funktion zum Zeit-
punkt der Vornahme der Korrektur der Steuererklarung wahr-
genommen hatten.

In der entschiedenen Sache argumentierte ein ehemaliger Ge-
schaftsfihrer, er habe auf die Entstehung des Steuerrtickstands
keinen Einfluss gehabt, da er — als die Korrektur vorgenom-
men wurde — in der Gesellschaft keine Funktion mehr wahr-
genommen habe. Nach Auffassung des Gerichts spielte dies
keine Rolle, da die Korrektur einer Steuererklarung keine neue
Steuerverbindlichkeit zeitige. Die Pflicht zur Zahlung der Steuer
war bereits entstanden, als der Beschwerdefthrer noch in der
Geschaftsfihrung war, deswegen ist seine Haftung begriindet.
AuBerdem hatten sich die Geschaftsleiter Uber die Lage der
Gesellschaft im Klaren sein mussen, und falls sie nicht imstan-
de waren, ihren Geschaftspartnern zu zahlen, so hatten sie die
Eroffnung des Insolvenzverfahrens erwagen sollen.

Rodl & Partner

Dieses Urteil kann Probleme zeitigen. Es kann sich namlich
herausstellen, dass flr die Steuerschulden der Gesellschaft
ein Geschaftsfihrer haftet, der weder mit der Lage der Ge-
sellschaft noch mit der Tatsache etwas zu tun hatte, dass die
Verbindlichkeit nicht gezahlt wurde. Es reicht, dass er seine
Funktion zu dem Zeitpunkt, zu dem die Steuerverbindlichkeit
entstand, wahrnahm. Angesichts dieser Stellungnahme des
Oberverwaltungsgerichts empfehlen wir lhnen, die Finanzlage
der Gesellschaft im Hinblick darauf, ob die Voraussetzungen
fur die Eroffnung eines Insolvenzverfahrens vorliegen, genau
zu Uberprdfen.

Erstbezug verstoBt gegen die
Mehrwertsteuerrichtlinie?

Dorota Biatas, Rodl & Partner Breslau

Das Urteil des Oberverwaltungsgerichts vom 15. Mai 2015 (Az.
| FSK 382/14) bringt die Wende bei der Auslegung des Begriffs
LErstbezug” gemaB den Umsatzsteuervorschriften Nach Auf-
fassung des Gerichts liegt ein Erstbezug dann vor, wenn der
Ersterwerber oder -nutzer Gebdude, Bauten oder deren Teile
nach deren Errichtung nutzt. Nach dem Oberverwaltungs-
gericht war der polnische Gesetzgeber nicht berechtigt, eine
eigene Definition des Erstbezugs zu erstellen, da es sich um
einen Begriff aus dem EU-Recht handele. Die Bedeutung des
Begriffs ,Erstbezug” wurde im polnischen Recht unnétiger-
weise beschrankt.

Der Standpunkt des Gerichts ist fur den Immobilienverkehr von
wesentlicher Bedeutung. Mit der Annahme der Auslegung,
die in diesem Urteil des Oberverwaltungsgerichts prasentiert
wird, wirde sich der Umfang derjenigen Steuerbefreiungstat-
bestande erweitern, bei denen den Parteien bei der Besteu-
erung Wabhlfreiheit eingerdumt wird. Es entfallt ndmlich die
Verbindung des Erstbezugs mit der Nutzungsfreigabe bei der
Ausfihrung steuerbarer Tatigkeiten.

Dieses Urteil spiegelt als einziges den Standpunkt der Verwal-
tungsgerichte wider. Gleichzeitig wurden in der Rechtslehre
schon friher ahnliche Auffassungen prasentiert, und es ist
nicht ausgeschlossen, dass dieses Urteil die Weichen fir eine
neue Rechtsprechung der Verwaltungsgerichte stellen wird.
Wir bieten Ihnen jegliche Unterstltzung bei der Wahl der rich-
tigen Besteuerungsmethode beim Verkauf von Immobilien an.

Entgeltliche Zerstorung von
Waren umsatzsteuerpflichtig
Dorota Biatas, Rod| & Partner Breslau

Werden dem Erwerber Waren zwecks deren Zerstérung Uber-
geben, so stellt auch dies eine entgeltliche Warenlieferung
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dar - so entschied das Oberverwaltungsgericht im Urteil vom
14. Mai 2015 (Az. | FSK 528/14).

Die entschiedene Streitigkeit bezog sich auf eine Situation,
in der die Steuerpflichtigen bei einem Subunternehmer die
Herstellung bestimmter Waren in Auftrag gaben. Manchmal
entschieden sie sich jedoch, diese zu zerstdren. Nach Auffas-
sung des Gerichts stellt eine solche Situation eine Lieferung
im Sinne des Umsatzsteuergesetzes dar. Denn obwohl der
Warenbesitz nicht physisch auf den Steuerpflichtigen Uber-
tragen wurde, entspricht dessen Verhalten dem eines Eigen-
tlmers und besteht in der freien Verfligung Uber die Sache.
Dies bedeutet, dass der Besteller die Verfligungsmacht Gber
die Ware Ubernommen hat.

Wir mochten Sie auf diese Frage aufmerksam machen und
raten zur Vorsicht bei der Vornahme jeglicher Tatigkeiten, die
als Warenlieferung eingestuft werden kénnten. Wir unter-
stlitzen Sie gerne bei der Identifizierung etwaiger Probleme
und Streitfragen, um ein Steuerverfahren zu vermeiden.

Parken eines Fahrzeugs

durch einen Handelsvertreter
auBerhalb des Firmensitzes mit
100% Umsatzsteuerabzug

Dorota Biatas, Rodl & Partner Breslau

Im Urteil des Woiwodschaftsverwaltungsgerichts Warschau
vom 15. Mai 2015 (Az. Ill SA/Wa 3714/14) wurde entgegen
dem rigorosen Standpunkt der Steuerbehdrden entschieden,
dass bei Dienstwagen ebenfalls 100% Umsatzsteuer abgezo-
gen werden kdnnen, auch wenn diese auBerhalb des Gesell-
schaftssitzes geparkt werden.

Spricht die Spezifik der Tatigkeit der Handelsvertreter oder
anderer mobiler Arbeitnehmer daflr, dass es zuldssig ist, ein
Fahrzeug auBerhalb des Gesellschaftssitzes abzustellen, lasst
die Ordnung des Unternehmens dies zu und schlieBt das
Kontrollsystem aus, dass das Fahrzeug fir Privatzwecke ge-
nutzt wird, dann ist der Steuerpflichtige berechtigt, die Um-
satzsteuer in voller Hohe abzuziehen.

Dies ist ein weiteres Urteil, welches die rigorose Auslegung
des Fiskus bezliglich der Berechtigung, 100% der Umsatz-
steuer auf Ausgaben im Zusammenhang mit der Nutzung
von Fahrzeugen abzuziehen, in Frage stellt. Die Gerichte
machen die Berechtigung auf Umsatzsteuerabzug vor allem
von der internen Dokumentation der Gesellschaft abhangig.
Vor diesem Hintergrund empfehlen wir Ihnen, die internen
Ordnungen sowie die Vertrage mit Arbeitnehmern durchzu-
sehen.

Ubernachtungen stellen keine
Einnahme des Handelsvertreters dar

Dorota Biatas, Rodl & Partner Breslau

Im Urteil vom 23. Juli 2015 (Az. Il FSK 1689/13) entschied das
Oberverwaltungsgericht Uber die Frage der geldwerten Vorteile
der Arbeitnehmer. Die entschiedene Streitigkeit betraf Handels-
vertreter, die aufgrund eines Arbeitsvertrages beschaftigt waren.
Sie waren im AuBendienst tatig, wodurch sie oft Reisen unter-
nahmen, die jedoch nicht als Dienstreisen galten. Im Rahmen die-
ser Reisen trugen die Arbeitnehmer solche Aufwendungen wie
Ubernachtungskosten, Parkgebiihren, Verpflegungskosten oder
Kosten fur Kraftstoff. Diese Ausgaben wurden ihnen aber vom
Arbeitgeber erstattet.

Der Finanzminister vertrat den Standpunkt, dass die Kraftstoffkos-
ten, Parkgebiihren sowie die Ubernachtungskosten, die der Ar-
beitgeber finanziert, fir den Arbeitnehmer Einnahmen aus dem
Arbeitsverhaltnis in Form eines geldwerten Vorteils darstellen.

Das Woiwodschaftsverwaltungsgericht Warschau hob diese Aus-
legung auf. Nach Auffassung des Gerichts weisen die Art der
Tatigkeit eines Handelsvertreters sowie die Bestimmungen im Ar-
beitsvertrag darauf hin, dass hier keine Rede von Einnahmen sein
kann. Das Woiwodschaftsverwaltungsgericht betonte, dass die
Begleichung durch den Arbeitgeber der Ubernachtungskosten
dieses Arbeitnehmers eine rationale Ausgabe eines Unternehmens
darstellt, die mit der Erflllung wirtschaftlicher Ziele verbunden ist.
Das Oberverwaltungsgericht hat diese Auffassung bestatigt. Dem
Gericht nach wurden alle vom Arbeitnehmer getragenen Betrage
im Interesse des Arbeitgebers ausgegeben. Von einer Einnahme
aufseiten des Beschaftigten kann also keine Rede sein.

Diese Urteile kdnnen darauf hinweisen, dass sich eine fir die Steu-
erpflichtigen glnstige Rechtsprechung der Gerichte herausbildet.
Da jedoch die Steuerbehorden einen abweichenden Standpunkt
vertreten, empfehlen wir Ihnen, dem steuerlichen Risiko friihzeitig
entgegen zu wirken, indem Sie die Erteilung einer verbindlichen
Auskunft beantragen. Diesbezlglich bieten wir Ihnen selbstver-
standlich gerne unsere Unterstlitzung an.

Erlose aus dem Verkauf von
Erzeugnissen, die aus auBerhalb einer
Sonderwirtschaftszone hergestellten
Halberzeugnissen hergestellt wurden,
genieBen ebenfalls die Steuerbefreiung

Dorota Biatas, Rodl & Partner Breslau

Die Realitat der Gewerbetatigkeit zwingt die Steuerpflichtigen,
die in Sonderwirtschaftszonen (SW2) agieren, dazu, fur die Pro-
duktion ihrer Erzeugnisse Halberzeugnisse zu nutzen, die au-
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Berhalb der SWZ hergestellt und erworben wurden. Die Gesell-
schaften sind namlich nicht imstande, die Tatigkeit im Rahmen
des gesamten Produktionsprozesses auszulben. Diese Situation
weckt oft Zweifel daran, ob die Erldse aus dem Verkauf solcher
Waren ebenfalls von der Steuer befreit sind.

Dieses Problem wurde in der verbindlichen Auskunft des Direktors
der Finanzkammer Katowice vom 18. August 2015 (Az. IBPB-1-
3/4510-73/15/AP0O) thematisiert. Nach Auffassung der Steuerbe-
horde ist der gesamte Erlés aus dem Verkauf einer Ware von der
Korperschaftsteuer befreit, auch wenn die meisten Komponen-
ten, die zu ihrer Produktion erforderlich sind, auBerhalb der Zone
hergestellt wurden, die Ware selbst aber in der SWZ produziert
wurde. Die Behorde teilte also den Standpunkt des Antragstellers.

Diese Auffassung ist glnstig fUr Steuerpflichtige, und zeugt vom
Verstandnis fir die Art und Weise der Ausibung einer Gewer-
betatigkeit in einer SWZ. Die Tatsache, dass die Steuerbehoérden
diese Erlose immer haufiger als steuerbefreit einstufen, kann ein
Hinweis darauf sein, dass sich diese Auslegung immer mehr etab-
liert. Nichtsdestoweniger empfehlen wir, vorsichtshalber eine ver-
bindliche Auskunft zu beantragen. Diesbezlglich bieten wir Ihnen
selbstverstandlich gerne unsere Hilfe an.

Kontakt fiir weitere Informationen

Dorota Biatas

Associate Partner, Steuerberaterin (PL)
Tel.: +48 71 346 77 73

E-Mail: dorota.bialas@roed|.pro

> Wirtschaftsprifungs- und
Buchhaltungsgesellschaften - 1. Platz
fur Rédl & Partner im Ranking ,,Book
of Lists” und 2. Platz in der Kategorie
Business Process Outsourcing

Im ,,.Book of Lists”, dem Leitfaden durch die polnische Ge-
schaftswelt, belegte R6dl & Partner den 1. Platz unter den
»~Buchhaltungsgesellschaften” im Ranking ,Wirtschafts-
priifungs- und Buchhaltungsgesellschaften” und den 2.
Platz im Ranking der Unternehmen, die Business Process
Outsourcing (BPO) mit dem Schwerpunkt Finanzbuchhal-
tung Lohnbuchhaltung und Personalwesen anbieten.

Im Ranking der Wirtschaftspriifungs- und Buchhaltungsgesell-
schaften wurden dieses Jahr insgesamt (ber 30 Unternehmen

Rodl & Partner
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bertcksichtigt. Entscheidend fur die Platzvergabe im Ranking
waren als Hauptkriterien Beschaftigtenzahl und Hohe der Ein-
nahmen. Das Ranking der Unternehmen, die Business Process
Outsourcing anbieten, berticksichtigt sowohl solche Dienst-
leistungen wie Outsourcing der Finanz- und Lohnbuchhaltung
sowie des Personalwesens als auch Outsourcing von Sekreta-
riats- und Verwaltungsdienstleistungen. Unter dem Schwer-
punkt ,Finanz- und Lohnbuchhaltung sowie Personalwesen”
wurden fast 20 Unternehmen ber(cksichtigt.

- Ein weiteres Mal bestétigt ,,Book of Lists”, dass wir sowohl
bei der Finanzbuchhaltung als auch bei der Lohnbuchhaltung
und dem Personalwesen Marktfihrer in Polen sind. Der 1. Platz
unter den Buchhaltungsgesellschaften und der 2. Platz fiir das
Outsourcing von Finanzbuchhaltung, Lohnbuchhaltung und
Personalwesen sind auf mehrere Faktoren zurlickzufiihren.
Wir sind eine internationale Organisation, dlie in Polen seit fast
25 Jahren agiert. Wir verfiigen (ber eine sehr reiche Erfahrung
sowie hochqualifiziertes Personal — in unseren Teams arbeiten
75 lizenzierte Buchhalter. Wir legen grofBen Wert auf die Mei-
nung unserer Mandanten. Deswegen haben wir in den letzten
Jahren das Mitarbeiterportal zum elektronischen Personalma-
nagement eingefiihrt. Wir verwenden auch Lean Manage-
ment. Wir bemihen uns, ganz nah bei unseren Mandanten
zu sein. Deswegen sind wir an Standorten in ganz Polen ta-
tig, d.h. in Breslau, Danzig, Gleiwitz, Krakau, Posen und War-
schau. Die Mandanten wissen es auch zu schétzen, dass wir
ihnen neben dem Outsourcing von Finanzbuchhaltung, Lohn-
buchhaltung und Personalwesen auch Wirtschaftspriifung
sowie Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung anbieten
kénnen. Das alles tragt dazu bei, dass wir beim Outsourcing
der Finanzbuchhaltung sowie der Lohnbuchhaltung und des
Personalwesens Marktfihrer sind — Liliane Preusser, Partnerin
bei RAdl & Partner, verantwortlich fir die Finanzbuchhaltung,
Personal- und Lohnbuchhaltung, die im Rahmen von Business
Proces Outsourcing angeboten werden.

- Es ist ein groBer Erfolg, dass wir den 1. Platz im Ranking der
. Wirtschaftsprifungs- und Buchhaltungsgesellschaften” ein-
genommen haben. Nach wie vor bin ich der Meinung, dass
eine starke Marktposition auf dem Gebiet der Wirtschafts-
prifung durch Qualitat anstatt Quantitat erreicht werden
kann. Aus unseren Beobachtungen geht hervor, dass digje-
nigen unserer Mandanten, die (ber internationale Erfahrung
bzw. internationales Kapital verfiigen, sich der Bedeutung der
Wirtschaftsprifungsdienstleistungen besser bewusst sind.
Die Geschaftsleiter solcher Gesellschaften sind sich dariber
im Klaren, dass es sich hier um ein Gebiet handelt an dem
nicht gespart werden sollte und auf dem sie groBen Wert auf
die zuverlassige und professionelle Erbringung der ihnen an-
gebotenen Dienstleistungen legen. Dies kann nur ein erfahre-
nes und kompetentes Team gewahrleisten. Bei Rodl & Partner
sind das 16 Wirtschaftspriifer, die ihre Qualifikationen stan-
dig steigern. Eine solche Herangehensweise, die auf Qualitat
setzt, bringt positive Ergebnisse — jedes Jahr nehmen wir eine
hoéhere Position in verschiedenen Rankings der Wirtschafts-
prifungsgesellschaften ein — Therese Baginski, Wirtschafts-
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priferin, Partnerin bei Rodl & Partner, verantwortlich fir die
Wirtschaftsprifung in Polen.

Kontakt fiir weitere Informationen

Liliane Preusser

Partnerin, Diplom-Kaufrau

Tel.: +48 32 330 12 00
E-Mail: liliane.preusser@roed!.pro

v‘!

Therese Baginski

Partnerin, Wirtschaftspriferin (PL)
Tel..  +487134677 70

E-Mail: therese.baginski@roedl.pro

> Recht und Steuern — 4. Platz
von Rodl & Partner im Ranking
,Steuerberatungsgesellschaften” und
6. Platz im Ranking , Internationale
Rechtsberatungsgesellschaften”
von ,Book of Lists”

Rodl & Partner belegte den 4. Platz im Ranking ,,Steuer-
beratungsgesellschaften” (Kategorie: GroBunterneh-
men) und den 6. Platz im Ranking ,Internationale
Rechtsberatungsgesellschaften”. Die Rankings wurden
in ,Book of Lists”, einem englisch-polnischen Leitfaden
durch die polnische Geschaftswelt, veréffentlicht.

Am Ranking , Steuerberatungsgesellschaften 2015” nahmen
fast 50 Unternehmen teil. Entscheidend fur die Position im
Ranking waren vor allem die Beschaftigtenzahl und die Hohe
der Einnahmen. Eine ahnliche Anzahl der Unternehmen wurde
im Ranking ,Internationale Rechtsberatungsgesellschaften”
beriicksichtigt, in dem das Hauptbewertungskriterium die Gro-
Be der Gesellschaft, bemessen nach der Anzahl der angestell-
ten Juristen, war.

- Die hohe Position im Ranking , Steuerberatungsgesellschaf-
ten” zeigt dass wir mit unserer fast 25-jdhrigen Prdsenz auf
dem polnischen Markt eine stabile Position erreicht haben.

Dies ist auf mehrere Faktoren zurlickzufiihren, u.a. auf eine
gute Marktbeobachtung sowie die stdndige Anpassung der
Organisationsstruktur und des Umfangs der angebotenen
Dienstleistungen an die sich dndernden Bed(irfnisse der Man-
danten. Mit unseren Buros in Breslau, Danzig, Gleiwitz, Kra-
kau, Posen und Warschau sind wir in allen Hauptzentren der
Geschdéftsentwicklung prasent und sammeln Erfahrungen, von
denen wir profitieren kénnen. Das Ergebnis ist u.a. der inter-
disziplindre Charakter unserer Dienstleistungen. Neben der
Steuerberatung bieten wir Wirtschaftsprifung, Rechts- und
Unternehmensberatung sowie Outsourcing von Finanz- und
Lohnbuchhaltung sowie Personalwesen an. Die Mandanten
schéatzen diese ganzheitliche Herangehensweise. Das unter-
scheidet uns und macht uns zu einer der fihrenden Steuerbe-
ratungsgesellschaften — Aneta Majchrowicz-Baczyk, Rechtsan-
waltin (PL), Partnerin bei Rodl & Partner, verantwortlich fir die
Rechts- und Steuerberatung in Polen.

- Im Ruckblick auf den 14. Platz der Rechtsberatungsgesell-
schaften im Vorjahr ist der 6. Platz im Ranking ,Internatio-
nale Rechtsberatungsqgesellschaften” ein groBer Erfolg. Dies
spiegelt die Dynamik unserer Entwicklung wider. Die gréBere
Anzahl der angestellten Juristen ergibt sich daraus, dass un-
sere Mandanten zufrieden sind und unsere Dienstleistungen
empfehlen. Wir setzen dabei auf hochqualifizierte Fachkréfte,
die eine professionelle Betreuung gewahrleisten. AulBerdem
beobachten wir ein groBes Interesse an auslandischen Mark-
ten. Mit unseren zahlreichen Buiros weltweit sind wir imstande,
Unterstlitzung bei grenziiberschreitenden Geschéften und Un-
ternehmungen anzubieten. Dies tragt dazu bei, dass wir eine
geschdtzte Rechtsberatungsgesellschaft sind - Therese Bagin-
ski, Partnerin bei Rodl & Partner, verantwortlich fir die Rechts-
und Steuerberatung in Polen.

Kontakt fiir weitere Informationen

Aneta Majchrowicz-Baczyk

Partnerin, Rechtsanwaltin (PL)

Tel..  +48 61 864 49 00

E-Mail: aneta.majchrowicz-baczyk@roed!.pro
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Therese Baginski

Partnerin, Wirtschaftspriferin (PL)
Tel..  +487134677 70

E-Mail: therese.baginski@roed|.pro
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»~Book of Lists” — ist ein englisch-polnischer Leitfaden
durch die polnische Geschaftswelt, der sich hohen Anse-
hens erfreut und Unternehmen im Rahmen von Rankings
darstellt, die nach unterschiedlichen, fur den betreffenden
Wirtschaftssektor charakteristischen Kriterien gegliedert
sind (70 Rankings aus 9 unterschiedlichen Sektoren). 2015
erschien die 20. Druckausgabe dieser Publikation. Heraus-
geber der ,,Book of Lists” ist Valkea Media.

> Rodl & Partner in der Endrunde
des Wettbewerbs EuropaProperty
CEE Retail Real Estate in den
Kategorien , Tax & Financial Adviser
of the Year” und ,, Professional
Service Provider of the Year”

Rodl & Partner wurde durch die Teilnahme an der Endrunde des
Wettbewerbs EuropaProperty CEE (Central and Eastern Europe)
Retail Real Estate in zwei Kategorien -, Tax & Financial Adviser of
the Year” und ,Professional Service Provider of the Year” - aus-
gezeichnet. Die Teilnahme am Wettbewerb bedurfte gemal3 den
Grundsatzen der vorherigen Anmeldung des Unternehmens durch
einen seiner Kunden. In der nachsten Etappe wurden Unterneh-
men aufgrund ihrer Erfolge im betreffenden Jahr auf dem Markt
der kommerziellen Immobilien im weitesten Sinne in Mittel- und
Osteuropa ausgewahlt. So wurden jeder Kategorie lediglich drei
bis flinf Unternehmen zugeordnet — diese gehen in die Endrunde.

Das Jahr 2015 war fiir R6dl & Partner sehr erfolgreich. Wir er-
weiterten unseren Mandantenstamm, darunter in den Branchen
Retail und Real Estate. Wir verstarkten unsere Marktposition, was
durch hohe Positionen in den Branchenrankings bestétigt wurde,
u.a. den 1. Platzim Ranking Book of Lists in der Kategorie Business
Process Outsourcing. Diese messbaren Erfolge verdanken wir dem
Vertrauen unserer Mandanten und harter Arbeit. Die Teilnahme an
der Endrunde eines Wettbewerbs wie EuropaProperty CEE Retail
Real Estate in zwei Kategorien bestétigt, dass unsere Aktivititen in
den Branchen Retail und Real Estate auf dem Markt wahrgenom-
men und anerkannt werden. Dies freut mich, und ich kann lhnen
schon jetzt versprechen, dass wir 2016 noch aktiver werden — Re-
nata Kabas-Komorniczak, Partnerin bei Rodl & Partner

Kontakt fiir weitere Informationen
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Renata Kabas-Komorniczak

Partnerin, Steuerberaterin (PL)

Tel..  +48 22 244 00 46

E-Mail: renata.kabas-komorniczak@roed!l.pro
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> Speed Business Meeting
mit Rodl & Partner

Speed Business Meetings gewdhrleisten zahlreichen Teilneh-
mern erfolgreiches Netwoking, einen intensiven Austausch
von Kontakten und neue Geschéaftsbeziehungen. Die Tref-
fen werden gemeinsam von sechs bilateralen Industrie- und
Handelskammern und Rdd| & Partner, dem Sponsor der Ver-
anstaltung, organisiert. Von April bis November nehmen die
Mitglieder der Kammern - Unternehmer aus ganz Polen sowie
Vertreter auslandischer Firmen - an einer Reihe von Treffen teil,

die dem schnellen und effektiven Austausch von Informatio-
nen Uber die ausgelbte Tatigkeit und gesuchten Partner die-
nen. Gleichzeitig sorgen die Fachleute seitens Rodl & Partner
fur den inhaltlichen Aspekt der Treffen und erértern ausge-
wahlte rechtliche und steuerliche Fragen.

Die Speed Business Meetings wurden bereits in Krakau, Dan-
zig, Warschau und Breslau organisiert, zu einem weiteren Tref-
fen laden wir Sie am 4. November nach Katowice ein.

Wir mochten uns bei der Skandinavisch-Polnischen Wirt-
schaftskammer (SPCC) und der Britisch-Polnischen Handels-

kammer (BPCC) fUr die Zusammenarbeit bedanken.

Kontakt fiir weitere Informationen

Agata Blamowska

Spezialistin flr Unternehmenskommunikation
Tel..  +48 12 378 66 06

E-Mail: agata.blamowska@roed|.pro

> Sonderwirtschaftszonen - Seminar

Am 23. und 24.06.2015 fand ein Seminar Uber Sonderwirt-
schaftszonen flr Unternehmer statt, das von Rodl & Partner
und Sonderwirtschaftszone Kostrzyn-Stubice veranstaltet wur-
de. Das Seminar bestand aus drei Themenbldcken. Im ersten
Teil prasentierten die Steuerberater von Rédl & Partner Fragen

15



Rodl & Partner Info

rund um die Quellensteuer. Der zweite Teil befasste sich mit
den Moglichkeiten, Fordermittel der Europdischen Union ein-
zuwerben. Unser Berater fir EU-Fordermittel antwortete auf
Fragen, fUr welche Investitionen, wann und wie die Unterneh-
men eine Forderung erlangen kénnen. Zum Schluss schilderte
unser Spezialist fir Verrechnungspreise die aktuellen Urteile
der Verwaltungsgerichte sowie verbindliche Auskinfte bzgl.
Sonderwirtschaftszonen.

Kontakt fiir weitere Informationen

-

i
Michat Gosek
Senior Associate, Steuerberater (PL)
Tel.: +48 61 624 49 39
E-Mail: michat.gosek@roed|.pro

> Umsatzsteuer 2015 - ein
Kommentar fur Praktiker (mit
elektronischer Beilage)

Umsatzsteuer 2015 - ein Kommentar fiir Praktiker (mit
elektronischer Beilage) - das ist die nachste umfassende
Publikation von Katarzyna Judkowiak, Halina Lebrand und
Justyna Pomorska, die die neueste Rechtsgrundlage darstellt
(01.04.2015); darin werden die Vorschriften des polnischen
Umsatzsteuergesetzes (UStG-PL) anhand vielfdltiger Beispiele
detailliert erortert, es werden die ginstigsten Losungen vor-
geschlagen, und es wird auf die neuesten Urteile der Ober-
verwaltungsgerichte, der Woiwodschaftsverwaltungsgerichte,

Herausforderungen meistern

., Wir begreifen neue Herausforderungen als eine gro8e Chance, besser zu
werden. Lebenslanges Lernen ist wichtiger Teil unseres Leistungskonzepts.”

R6dI & Partner

.Nur wer sich auf Neues einlasst, kann sich weiterentwickeln. Deswegen
nehmen wir Herausforderungen an, wo immer sie sich uns auch stellen.”

Castellers de Barcelona
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des EUGH und der Finanzbehdrden sowie auf die individuellen
Ausklnfte des Finanzministeriums eingegangen.

Dieser Kommentar erlaubt es, viele konkrete Probleme bei
der Anwendung der aktuellen Vorschriften des UStG-PL zu 16-
sen, unter anderem bei folgenden Fragestellungen:

> Feststellung der Steuerpflicht;

> Fakturierung;

> Steuerbemessungsgrundlage und deren Korrektur
gemalB den Vorschriften aus dem Jahre 2014;

> Vorsteuerabzug.
Die elektronische Beilage zum Buch enthalt Folgendes:
> Text des Kommentars zum UStG-PL;
> Konsolidierte Fassung des UStG-PL mit Anlagen;

> Ubersicht Uber die aktuellen Verordnungen des
Finanzministers;

> EU-Vorschriften: Richtlinie 2006/112/EG Uber das
gemeinsame  Mehrwertsteuersystem,  Durchfih-
rungsverordnung (EU) Nr. 282/2011 des Rates vom
15.03.2011 zur Festlegung von Durchfiihrungsvor-
schriften zur o.g. Richtlinie;

Umsatzsteuer 2015.
Kommentar fiir Praktiker

VAT 2015

=
Verlag: ODDK
Ausgabe 2/2015 o A
ISBN: 978-83-7804-231-0

Jeder Einzelne zahlt” — bei den Castellers und bei uns.

Menschentiirme symbolisieren in einzigartiger Weise die Unternehmenskultur
von Rodl & Partner. Sie verkérpern unsere Philosophie von Zusammenhalt, Gleich-
gewicht, Mut und Mannschaftsgeist. Sie veranschaulichen das Wachstum aus
eigener Kraft, das Rodl & Partner zu dem gemacht hat, was es heute ist.

,Forca, Equilibri, Valor i Seny” (Kraft, Balance, Mut und Verstand) ist der katalani-
sche Wahlspruch aller Castellers und beschreibt deren Grundwerte sehr pointiert.

1 Das gefallt uns und entspricht unserer Mentalitat. Deshalb ist Rodl & Partner eine
Kooperation mit Reprdsentanten dieser langen Tradition der Menschenttirme,
den Castellers de Barcelona, im Mai 2011 eingegangen. Der Verein aus Barcelona
verkorpert neben vielen anderen dieses immaterielle Kulturerbe.

Dieser Newsletter ist ein unverbindliches Informationsangebot und dient allgemeinen In-
formationszwecken. Es handelt sich dabei weder um eine rechtliche, steuerrechtliche oder
betriebswirtschaftliche Beratung, noch kann es eine individuelle Beratung ersetzen. Bei
der Erstellung des Newsletters und der darin enthaltenen Informationen ist Rodl & Partner
stets um groBtmaogliche Sorgfalt bemiiht, jedoch haftet Rodl & Partner nicht fir die Rich-
tigkeit, Aktualitdt und Vollstandigkeit der Informationen. Die enthaltenen Informationen
sind nicht auf einen speziellen Sachverhalt einer Einzelperson oder einer juristischen Person
bezogen, daher sollte im konkreten Einzelfall stets fachlicher Rat eingeholt werden. Rodl
& Partner Ubernimmt keine Verantwortung fir Entscheidungen, die der Leser aufgrund
dieses Newsletters trifft. Unsere Ansprechpartner stehen gerne fir Sie zur Verfigung.

Der gesamte Inhalt der Newsletter und der fachlichen Informationen im Internet ist geis-
tiges Eigentum von Rodl & Partner und steht unter Urheberrechtsschutz. Nutzer diirfen
den Inhalt der Newsletter und der fachlichen Informationen im Internet nur fir den eige-
nen Bedarf laden, ausdrucken oder kopieren. Jegliche Veranderungen, Vervielfaltigung,
Verbreitung oder 6ffentliche Wiedergabe des Inhalts oder von Teilen hiervon, egal ob
on- oder offline, bedtrfen der vorherigen schriftlichen Genehmigung von Rodl & Partner.



